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Wenn etwas endet, beginnt etwas Neues...

Mit dem Ende des Jahres 2022 |dutet die LEADER Region 3L in Lippe auch das Ende der alten Forderperiode ein, die
noch bis Juni 2023 lduft. Das Regionalmanagement kann bis dahin noch weiterfinanziert werden und auch die Umset-
zung einiger letzter LEADER- und Regionalbudgetprojekte steht noch aus.

3L in Lippe biegt auf die Zielgerade ein —
Regionalmanagerin Susanne Weishaupt zieht eine erfolgreiche Bilanz

Das der LEADER-REGION 3L in Lippe fiir die laufende Forderphase zur Verfligung gestellte Gesamtbudget in Hohe von
2.790.700 Euro wird mit 2.783.309 Euro zu 99,8 Prozent ausgeschopft! Damit werden insgesamt 23 LEADER-Projekte
gefordert. AuRBerdem konnten weitere Fordermittel aus dem Regionalbudget in Hohe von 466.054 Euro eingeworben
und an 69 Kleinprojekte weitergeleitet werden. , Fast alles, was an finanziellen Mdéglichkeiten zur Férderung der Le-
bensqualitidt durch LEADER in unserer Region machbar war, ist erreicht worden,” so Susanne Weishaupt. Insofern
kniipft das Motto unserer Neubewerbung ,Gemeinsam machen! Unsere Region 3L in Lippe” perfekt an die Erfolge der
alten Férderphase an.

Zeit, einen Ruckblick zu wagen

Im Rahmen der vergangenen LEADER-Forderperiode konnten in den letzten Jahren auf der Grundlage der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie und den darin festgelegten Handlungsfeldern groRere LEADER-Projekte verwirklicht werden, die in
Kombination mit den kleineren Regionalbudgetprojekten zur regionalen Entwicklung und Lebensqualitdt in den 3L-
Kommunen beigetragen haben. Die Projekte zeigen die groRe Vielfalt der Themen, die durch LEADER-F6rderung ent-
wickelt und unterstiitzt werden kénnen, an die wir im neuen Jahr und mit der neuen Férderperiode ankniipfen wollen.

Der Ilsepark in Lieme, ein grofies LEADER-Projekt

Die Idee fiur diesen Park von und fiir Blirger*innen entlang der llse
entstand schon im Rahmen der Bewerbung als LEADER-Region LAG—_B?SChIUSS‘ 05'0_7'2018
2014/2015. Das Projekt ist aus dem biirgerschaftlichen Engagement | Bewilligungsbescheid: 01.04.2019
der Gruppe ,Wir sind Lieme“ entstanden und sollte von vornherein | Gesamtkosten: 396.925 Euro

durch Eigenleistungen unterstitzt und belebt werden. LEADER-Férderung: 250.000 Euro
Die Akteure mussten einen langen Atem beweisen. Unterstiitzung | (Maximalfordersatz)

war notig. Letztlich hat dann die Stadt Lemgo den Hut aufgesetzt, um | Durchfithrung: 2019/2020
das Projekt mit all seinen Anforderungen zu stemmen.

Aus der Zusammenarbeit von Blirgerinnen und Biirgern, der Kirchengemeinde, Firmen vor Ort und Stadtverwaltung ist
ein wunderbarer Park der Begegnung, der Entschleunigung, der Freizeitgestaltung, der Identifikation und Geschichte,
mitten in der wunderschonen Natur an der llse in Lieme entstanden.
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Die offizielle Ubergabe als LEADER-Projekt erfolgte durch die Lokale
Aktionsgruppe im August 2021. Unter Corona war der llsepark ein
willkommener Auenraum.

Am 26.08.2022 konnte die Einweihung mit der Dorfgemeinschaft
endlich gefeiert werden, mit einem Flohmarkt, Posaunenchor, Feu-
erwehr, zahlreichen Spielangeboten fiir die Kinder, Kaffee und Ku-
chen sowie regionalen Produkten wie selbstgemachtem Eis. Bei die-
ser Gelegenheit konnten Stationen des Blrgerparks, wie die als Sitz-
flache wiederbelebte Waschecke, direkt an der llse, das Back-Treff-
haus, die Wasserklangschale, Boule und Schach ausprobiert werden.
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Moge der llsepark weiter zur Starkung der Dorfgemeinschaft und Abb. 1: Eréffnungsfeier lisepark am 26.08.2022

der Wohnqualitat in Lieme sowie zur Wertschatzung des Ehrenam-
tes beitragen.

Das Dorfbegegnungszentrum mitgeDACHt in Horstmar

Im Jahr ?015 wurde f:lie alte Schulle in Ht')rs'Fmar geschlossen, jedoch LAG-Beschluss: 05.07.2018
fehlte ein Ort, wo die Dorfgemeinschaft sich treffen konnte. Ideal: e ]

die Alte Schule, umgeben von belebter Infrastruktur (Feuerwehr, Bew'”'gunngESChe'd: 31.08.2018
Flichtlingsunterkunft, Spielplatz, Sportplatz, Seniorentreff, inklusive Gesamtkosten: 385.000 Euro
Spielgruppe). So fehlte nur noch der Kern fiir Begegnungen - der | LEADER-F6rderung: 235.000 Euro

Dorfmittelpunkt. Durchfiihrung: 2019/2020

Im Rahmen der Bewerbung als LEADER-Region 2014/2015 wurde

dieses Projekt bereits angedacht, mit sehr hohem Engagement der Dorfgemeinschaft und von Thorsten Sagner, der als
Ortsausschussvorsitzender mit Herzblut das Projekt vorangebracht hat. Mit Unterstiitzung der Stadt Lemgo ist hier ein
innovatives LEADER-Projekt sehr gelungen.

Zentrales Element ist das Café mitgeDACHt mit seinem inklusi-
ven Ansatz. Der Multifunktionsraum tragt zur Starkung des Eh-
renamts aller Generationen bei und es wurde noch ein Raum
fir Beratung geschaffen. Dieser Beratungsraum wird seit dem
01.03.21 als Gesundheitskiosk genutzt - ein weiteres LEADER-
Projekt. Geschulte Fachkrafte beraten in Horstmar nieder-
schwellig in allen Gesundheits- und Pflegefragen. Beliebt sind
auch die monatlichen Gesundheitsvortrage (www.gesund-
heitskiosk-hoerstmar.de). Die Teekliche im Multifunktionsraum
wurde auBerdem aus Mitteln des Regionalbudgets 2021 gefor-
dert.

Die offizielle Er6ffnung war im August 2021, coronabedingt in
kleiner offizieller Runde. Am 04.09.22 konnte die Einweihung
mit den Menschen aus Horstmar mit Live-Musik, Sport und Spiel, spannenden Aktionen, Feuerwehr, Kuchen und
Wiirstchen endlich geblihrend gefeiert werden.

S SRe
Abb. 2: Einweihungsfeier mitgeDACHt am 04.09.2022

Lehrgemiisegarten am Heimathof

Ein kleiner Gartner steckt in jedem Kind. Bekommen Kinder die Gelegenheit, im Garten mithelfen zu dirfen, sind sie
mit Feuereifer dabei. Wahrend sie spielerisch an die Gartenarbeit herangefiihrt werden, konnen die kleinen Entdecker
viel furs Leben lernen. Ein Kinderbeet ist ideal, um kleine Gartner das Wachstum von Pflanzen entdecken zu lassen
und ihnen zu zeigen, worauf es bei der Gartenarbeit ankommt. Dort diirfen die Kinder unter fachkundiger Anleitung
Gemduse anbauen. Und selbst wenn das Gemtuse auf dem Esstisch sonst nicht sonderlich hoch im Kurs steht, selbst-
gezogenes Gem{se ist etwas vollig anders. Das schreit formlich nach Verkostung!
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Fiir die Errichtung des Lehrgemisegartens wurden im November
2021 sechs Hochbeete und zwei Sitzbanke angeschafft. Anschlie-
Rend hat der Heimatverein Leopoldshohe e.V. die Hochbeete und
Banke in Eigenleistung aufgebaut, mit Holzschutzfarbe gestrichen
und im Frihjahr 2022 auf dem AuBengeldnde des Heimathofes
aufgestellt.

Mittlerweile haben sich in Kooperation mit den lokalen Kinderta-
gesstatten und der Gemeindebibliothek Leopoldshéhe mehrere
Gruppen gebildet, die jeweils eines der sechs Hochbeete be-
treuen. Im Frithjahr 2022 wurde damit begonnen, die Hochbeete
gemeinsam mit den Kindern zu bepflanzen.

Ein groRartiges Projekt, das Kinder an den Anbau von Gemiise /4 3: Hochbeete am Heimathof
heranfiihrt und sie lehrt, gesunde Lebensmittel und die Umwelt
zu schatzen.

Mobiler Schafstall

Auf den Streuobstwiesen des Heimathofes werden zwei Schafher-
den der alten und sehr seltenen Rassen ,Drenthe’ und ,Wala-
chen’ gehalten. Fir die Unterbringung der tber 30 Schafe war der
vorhandene Unterstand nicht ausreichend. Es sollte ein Weidezelt
als mobiler Unterstand angeschafft werden, um die Rassen gerade
in der Winterzeit getrennt und auf verschiedenen Weideflachen un-
terbringen zu kdnnen. Das Projekt sollte schnellstmdglich realisiert
werden, um den Tieren in der kommenden kalten und nassen Jah-
reszeit einen artgerechten Schutz zu bieten.

Ende November 2021 wurden von der Gemeinde Leopoldshohe
zwei dunkelgriine Weidezelte aus PVC-Plane mit einer GrolRe von
jeweils 6,0 m x 3,6 m x 2,4 m angeschafft. Die Weidezelte wurden im Dezember 2021 vom Heimatverein Leopoldshéhe
e.V. in Eigenleistung zusammengebaut und unmittelbar neben dem bestehenden Schafstall/Unterstand aufgestellt.
Seitdem werden die mobilen Weidezelte zur artgerechten Unterbringung der zwei Schafherden genutzt und haben sich
insbesondere wahrend der Wintermonate bereits bewahrt.

Abb. 4: Mobiler Schafstall am Heimathof

Ankiundigungen

Umzug der LEADER-Geschdiftsstelle von Lage nach Lemgo

Die LEADER-Geschaftsstelle mit Regionalma-
nagerin Susanne Weishaupt hat eine neue Ad- &
resse. Seit Dezember 2022 finden Sie das Biiro
im

Haus Wippermann

Kramerstrale 5
32657 Lemgo

Kommen Sie gerne mal vorbei! ] ’ ] .
Abb. 5: Haus Wippermann, Susanne Weishaupt am Eingang zur neuen

LEADER-Geschéftsstelle
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Geplante LAG-Sitzungen und Workshops 2023

Fir die nachsten LAG-Sitzungen wurden folgende Termine festgelegt:

13.03.2023 und 05.06.2023, jeweils um 19:00 Uhr im Rathaus Lemgo.

Dartiber hinaus wollen wir den Start der neuen Forderperiode einldauten und uns gemeinsam mit lhnen darauf vorbe-
reiten. Angedacht sind verschiedene Workshops, die zum einen die Inhalte der neuen Regionalen Entwicklungsstrate-
gie beleuchten, aber zum anderen auch Informationen Uber die formalen Ablaufe hinter LEADER bereithalten, sodass
zuklnftige Projekttrager*innen gut informiert und motiviert in die neue LEADER-Férderphase starten kénnen. AuBer-
dem ist auch ein Presse-Workshop geplant.

Uber die Termine informieren wir Sie rechtzeitig. Versorgen Sie sich bis dahin gerne auch auf unserer Website www.3I-
in-lippe.de mit allen Neuigkeiten aus der LEADER-Region.

Danke 2022 — Willkommen 2023

Liebe LAG-Mitglieder, Freunde und Akteure der LEADER-REGION 3L in Lippe,

wir mochten uns bei lhnen fir die groRartige Zusammenar-
beit in diesem besonderen Jahr bedanken.

Die kompletten LEADER-Fordermittel sind nun in Projekte ge-
flossen, die die Lebensqualitat fir die Menschen in unserer
Region erhéhen. Zusammen mit lhnen haben wir uns erfolg-
reich flr die neue Forderperiode 2023-2027 beworben, so
dass zukiinftig weitere Projekte umgesetzt werden kdnnen.

Wir wiinschen lhnen ein gliickliches, friedliches und
gesundes 2023 und uns weiterhin eine so gute Zusam-

menarbeit! Abb. 6: Regionalmanagerinnen Birgit B6hm, Kim Anna Preul3,
Jennifer Henze und Susanne Weishaupt

KONTAKT REGIONALMANAGEMENT

Regionalmanagerin Susanne Weishaupt: Externes Regionalmanagement:
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